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Nota Metodologica

O Inquérito ao Emprego é uma iniciativa anual da Catdlica Porto que tem
lugar desde 2010. Os resultados aqui apresentados foram apurados a partir
da aplicagdo do Inquérito ao Emprego 2014 a geragdo N1 (graduados em
2012/13) e geragdo N2 (graduados em 2011/12).

O Inquérito é de preenchimento online nominal, de resposta em reacdo a
emails-convite ou na sequéncia de insisténcia telefdnica, para o que, em
2014, foi constituido um call center dedicado. A abrangéncia de respostas
permite posterior acompanhamento de desempregados e percursos,
iniciativas que decorrem no ambito do Observatério de Empregabilidade.

O questionario permite perfilagem de respondentes a partir da primeira
pergunta, levando a sua agregacao em trés perfis: com atividade profissional;
em prosseguimento de estudos; desempregado. A pergunta permite, ainda,
a resposta “outro”, o que, sempre que possivel, é recodificado. Cada um dos
perfis tem, depois, perguntas de aprofundamento.

Nas suas 38 perguntas procurou-se formulagdo simplificada, embora exista
consciéncia da heterogeneidade da empregabilidade, o que leva ao esforgo
de utilizagdo de conceitos claros e universais (vide glossario). A grande
maioria das perguntas é de resposta obrigatdria (apenas ndo o sdo:
identificacdo da organizagdo empregadora, valores de remuneragdo e
testemunhos), evitando, assim, missings. As medidas estatisticas
apresentadas sdo de caracter descritivo, nomeadamente, nimero valido de
respostas (n) e respetivas percentagens para as varidveis qualitativas. Para as
variaveis de natureza quantitativa foram ainda utilizadas a média e/ou a
mediana.

Glossdrio

a. Em situacdao de emprego ou com atividade profissional —agregam-se os
diplomados que se situam nas primeiras sete categorias da pergunta de
perfilagem: “Qual a sua situacdo atual?”:

e Com contrato de trabalho ou em prestagdo de servigos regular para a MESMA
entidade
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C.

e A realizar estagio requerido por Ordem Profissional

o A realizar estagio profissional (ex: IEFP, INOV Jovem)

¢ A trabalhar por conta prépria (igual ou superior a uma média semanal de 20 horas)
¢ A trabalhar por conta prépria (inferior a uma média semanal de 20 horas)

e Empresario com colaboradores

* Bolseiro de investigacdo ou bolseiro de projeto cientifico

Em situacdao de desemprego ou Desempregados — graduados que se
classificam como “desempregados”, dada a relevancia que assume a percec¢ao
de cada um sobre a sua situagdo. O tempo de desemprego total ou apds a
conclusdo do curso: a data de fecho de recolha das respostas.

Tempo de obtengdo de emprego: calculado com base na data de inicio de
procura de atividade profissional afirmada pelo respondente e a data de fecho
da base de dados (19 de Marco de 2014).

Formulas de indicadores criticos

> X > H

de Emprego Em situagdo de emprego ou com atividade profissional

/ (em situagdo de emprego ou com atividade
profissional + em situagdo de desemprego)

Séo considerados os que querem entrar no
mercado de emprego. Excluem-se os ‘Em
prosseguimento de estudos’ e os ‘Outros’

Desempregados/(em situagdo de emprego ou com

de Desemprego L o -
preg atividade profissional + em situagdo de desemprego)

de prosseguimento de Estudos Prosseguimento de Estudos / Todos — Outros

de Resposta Bruta Respostas /Diplomados

de Resposta Liquida Respostas /Universo — diplomados incontactdveis

Este relatdrio é uma versdo-sintese do Relatério de Empregabilidade
2014 que abrange um conjunto mais alargado de dimensdes de
empregabilidade dos diplomados inquiridos.
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