A Autoridade da Concorréncia esta a recrutar 1 Técnico Especializado em Recursos Humanos, em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

Requisitos de Admissao:

a. Licenciatura em Psicologia, Gestdo, Gestdo de Recursos Humanos ou Direito com média igual ou superior a
15;

b. Experiéncia em gestdo de recursos humanos minima de 4 anos (incluindo o estagio).

c. Experiéncia em recrutamento e selegdo minima de 1 ano.

Condig6es preferenciais:

i. P6s-Graduacdo ou Mestrado em Psicologia Organizacional ou Gestdo de Recursos Humanos com média igual
ou superior a 15 valores;

ii. P6s-Graduagdo ou Mestrado em Direito do Trabalho;

iii. Experiéncia profissional relevante em consultoria na area de recursos humanos de pelo menos 1 ano
completo;

iv. Experiéncia profissional relevante em legislagdo laboral de pelo menos 1 ano completo;

v. Bons conhecimentos da lingua inglesa.

Prazo para apresentacdo de candidaturas: até as 23:59 (UTC/GMT+00:00) do dia 10 de julho de
2020

Para se candidatar:

Preencha e submeta o formulario eletrénico disponivel na pagina eletrénica da AdC (www.concorrencia.pt), em
conjunto com os seguintes documentos:

a) Cv;

b) Cépia legivel do (s) certificado (s) comprovativo (s) das habilitagdes académicas, com indicacdo da area e
da média final.



